
METRO: Diagonal (Línia 3 i 5)/Verdaguer (Línia 4 i 5) 

FGC: Estació de Provença 

RENFE: Estació de Passeig de Gràcia i de Pl. Catalunya 

AUTOBUSOS: 6, 15, 20, 33, 34, 39, 45 i 47 

COM ARRIBAR-HI 

Col·legi de Politòlegs i Sociòlegs de 
Catalunya 

C/ Roger de Llúria, 155-157, entresòl 1a 
08037 Barcelona 

Telèfon 93 24 14 122 · Fax 93 20 02 209 
http://www.colpis.cat  

FORMACIÓ  
CURSOS FEBRER– MARÇ’ 16 

RECURSOS HUMANS I GESTIÓ 
DEL TALENT NOU 

INTRODUCCIÓ A L’OPEN DATA: 
OBTENCIÓ, ANÀLISI I 
TRACTAMENT DE DADES 
OBERTES MITJANÇANT R (NIVELL 
INTRODUCTORI). EDICIÓ REVISADA 

PROCESSOS DE PARTICIPACIÓ  

CIUTADANA  

COMUNICACIÓ CORPORATIVA 
2.0 NOU 

OBERT EL PERÍODE D’INSCRIPCIÓ  

COMUNICACIÓ CORPORATIVA 2.0 
P r o g r a m a :  Xa r xes  s oc i a l s :  qu ine s  i  
p e r q uè  a  l a  n os t r a  o rgan i t z ac i ó  ·  
P e r qu è  vo l e m  l e s  x a r xe s  soc i a l s  ·  Q u i  
g e s t i o n a  l e s  x a r xe s  s oc i a l s  ·  C o m e s  
ges t i onen  l e s  xa r xes  soc i a l s  d ’una  
o rgan i t zac ió  ·  P l a  e s t r a t èg i c  de  
l ’ o rgan i t zac ió  ·  Ima tge  co rpo ra t i va  ·  
P l a  d e  c o mu n ic a c i ó  2 . 0 :  p l a  d e  
c on t in gu t s ,  c a l e n da r i  de  pu b l i c ac ion s ,  
p l a  de  campanyes  ·  Ges t i ó  de  l a  
r ep u tac ió  2 . 0  ·  G u ia  d ’u s os  de  l e s  
x a r xes  soc i a l s  co rpo ra t i ve s  ·   

D o c e n t :  J e s ú s  P a l o m a r ,  Po l i tò l eg ,  
e x pe r t  en  c om un i c a c i ó  2 . 0  i  p r o f e s so r  
de  l a  Un iv e r s i t a t  de  Ba r ce lon a .  

Dates  de  rea l i t z a c ió :  Del  17  de  febrer  
a l  9  de  març ,  d imec re s   de  17 . 00  a  
2 0 . 00  h ore s .   

D u r a d a :  1 2  h o re s  

P r e u s :  1 5 0  € ( c o l · l eg i a t s  i  e s t u d i an t s )  ·  
1 8 0€  ( a l t r e s )  

D a t a  l í m i t  m a t r i c u l a c i ó :  1 0  d e  f e b r e r  

ÀREA TIC 



ÀREA PARTICIPACIÓ CIUTADANA  ÀREA RECURSOS HUMANS  

PROCESSOS DE PARTICIPACIÓ 
CIUTADANA 
 

P r o g r a m a :  g o v e r n  o b e r t ,  p a r t i c i pa c i ó  

c i u t ad an a  i  p a r t i c ip ac ió  de l i be ra t i v a  

i n s t i t uc iona l  ·  Con tex t  i  ob j ec t i u s  de l  

p rocés  pa r t i c i pa t i u  i  l e s  p r im e res  

d e c i s i o n s  ·  A sp ec t e s  p r e l im i n a r s :  q u e  

ca l  f e r  abans  d ’ in i c i a r  un  p rocés  de  

pa r t i c i pac ió  ·  Ap ro f i t ament  de  l a  

i n f r a e s t r u c t u r a  d e  p a r t i c i p a c i ó  

p re e x i s t en t   ·  D i s s en y  d e  l ’ e s p a i  

e spec í f i c  de  pa r t i c ip ac ió  ·  Acces s ib i l i t a t   

·  A spec te s  i n t ang ib l e s  ·  Cons t rucc ió  

co l · l e c t i va  de l  d i s cu r s  ·  Ú s  de l s  

r e s u l t a t s :  é s  e f i c i e n t  l a  pa r t i c ip ac ió?  ·  

R e t o r n  o  r e t i me n t  d e  c o mp t es  ·  

Av a lu ac ió  d e l  p r océ s .   

D o c e n t s :  J o r d i  P a c h e c o ,  po l i tò l eg  i  

e xpe r t  e n  p a r t i c ip ac ió  c iu t ad an a .  

D a t e s  d e  r e a l i t z a c i ó :  De l  3  a l  17  de  

m arç ,  d i j ou s  de  16 . 30  a  19 .30  h or es .  

D u r a d a :  9  h or es  

P r e u s :  9 5  €  ( c o l · l eg ia t s  i  e s tud ian ts )  /   

1 3 5€ ( a l t r e s )  

D a t a  l í m i t  m a t r i c u l a c i ó :  2 5  d e  f e b r e r  

ÀREA INVESTIGACIÓ SOCIAL 

INTRODUCCIÓ A L’OPEN DATA: 
OBTENCIÓ, ANÀLISI I TRACTAMENT 
DE DADES OBERTES MITJANÇANT R 
(NIVELL INTRODUCTORI) 
 
P r o g r a m a :  I n t roducc ió  a l  p r o gr a m ar i  R  
·  Rea l i t z ac ió  d ’ anà l i s i  de sc r ip t i ve s  
bàs iqu es  ·  Cà r r ega  de  dades  ·  
T r ans fo rmac ions ,  adequac ió  i  ob tenc ió  
d e  r e s u l t a t s  ·  De f i n i c i on s  b à s iq u es ,  
e x e mp l es  d ’ e x p e r i è n c i e s  a m b  d ad e s  
o b e r t e s ,  p o r t a l s  d e  d ad es  o be r te s  ·   
Cap tu ra  i  p rep roces samen t  de  dades :  ·  
Anà l i s i  de  dades  ·  Po r t a l  de  dades  
obe r t e s  ·   
 

D o c e n t :  M a n e l  S á n c h e z .  Po l i tò l eg  i  
m e mb re  de  i - Lab So ;   
 
Dates  de  rea l i t z a c ió :  Del  22  de  febrer  
a l  1 4  de  m a rç ,  d i l l u n s  de  16 .0 0  a  20 . 00  
h o r es  
 
D u r a d a :  1 6  h o re s  
 
P r e u s :  190€  ( c o l · l eg i a t s  i  e s tud i an t s )   /  
2 5 0€  ( a l t r e s )  
 
D a t a  l í m i t  m a t r i c u l a c i ó :  1 5  d e  f e b r e r  
 

RECURSOS HUMANS I GESTIÓ DEL 
TALENT 
 

 

P r o g r a m a :  Ob jec t i u s  i  f unc ions  ·  
Anà l i s i s  i  de sc r ipc ió  de l s  l l o c s  de  t r eba l l  
·   A s se sm e nt  Cen te r ·  Ou tp l ace men t  ·  
G es t ió  de  Com p etèn c ie s  ·  O rg an i t zac ió  i  
p l an i f i c a c ió  de  pe r sona l  ·  Re c lu t ament  i  
s e l e c c ió  ·  D inàmiques   de  g rup  ·  P l ans  
de  fo rmac ió  ·  C l ima  i  s a t i s f a c c ió  
p e r s on a l  ·  C o m un i c ac ió  i n t e rn a  ·  
L i de ra tge  i  mot i vac ió  empresa r i a l  ·  
Ges t i ó  e s t r a tèg i ca  ·  Ges t ió  de l  t a l en t .  
Re t r i buc ió  pe r  competènc ie s  
 
D o c e n t :  Su sanna  De lhomme Consu l to ra  
de  RRHH a  evo luc iona_ t  
 
D a t e s  d e  r e a l i t z a c i ó :  De l  24  de  feb re r  
a l  1 6  de  m arç ,  d im e c r es  d e  17 .0 0  a  
2 0 . 00  h ore s .  
 
D u r a d a :  1 2  h o re s  
 
P r e u s :    125€  ( co l · l eg i a ts  i  e s tud ian ts )  /  
1 8 0€  ( a l t r e s )  
 
D a t a  l í m i t  m a t r i c u l a c i ó :  1 7  d e  f e b r e r  


